AUXILLIAIRE DE PUERICULTURE BLOC OBSTETRICAL (F/H)

https://ch-compiegnenoyon.carriere.clients-rrh.net/front-jobs-detail.ntml?id_job=1359&id_origin=0

Limite de 13-11-2026 COMPIEGNE
candidature U
Mise a jour 22-10-2026

Référence 100%

Service AUXILLIAIRE DE PUERICULTURE BLOC OBSTETRICAL

Localisation Noyon - Péle Femme Enfant

Contrat CDD remplacement

Expérience 4a5ans

Secteur Soins - Médico technique - rééducation - social

Disponibilité Immeédiate

Formation Dipléme d'état

Statut -

Fonction Auxilliaire puericulture

Date de fin 13-11-2026

Contexte et définition du poste

Le centre hospitalier Compiégne-Noyon (CHICN) est un acteur essentiel de la santé sur le territoire Oise-Est.

Leader sur son territoire dans plusieurs disciplines (Cardiologie, Médecine infectieuse, Neurologie) le CHICN dispose
d’une offre de soins de haut niveau, diversifiée et accessible pour répondre aux attentes des patients et des
professionnels.

En 2024, I'inauguration du nouveau bloc opératoire s’inscrit dans une politique d’investissement ambitieuse qui se
poursuit avec plusieurs projets immobiliers et d’extensions capacitaires.

Saisissez cette opportunité de rejoindre un établissement moderne, innovant et résolument tourné vers I'excellence.

Le CHICN propose un poste d'auxiliaire de puériculture pour son bloc obstétrical et sa maternité et c’est peut-étre
pour vous ?!

Votre environnement de travail :

Maternité de niveau 2B. 24 places de suites de couches. Un bloc obstétrical neuf comprenant 4 salles de naissances,
3 salles de prétravail et une salle nature.

L'équipe est composé de sages-femmes, de puéricultrices, et d'Auxiliaire de puériculture.
Votre mission :
¢ Prise en charge des patientes et des nouveau-nés en salles de naissances en collaboration avec les sages-
femmes
e Gestion du matériel

¢ Prise en charge de 'entretien

Vos conditions d’exercice :

Poste a TEMPS PLEIN

Organisation du temps de travail:horaires en 7h 30 par jour ( travail posté, matin aprés-midi, nuit)
Votre recrutement :

Type de contrat: recrutement en CDD de remplacement.

Vous aimerez travailler avec nous pour :

* Notre accompagnement personnalisé dés votre arrivée
* Notre établissement a taille humaine favorisant un management de proximité, un esprit d’équipe et d’entre-aide...
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* Notre politique de formation continue ambitieuse et d’accompagnement des projets d’évolution professionnelle

* Notre plan d’égalité Femmes-Hommes (index de 83/100 en 2023).

* Nos places réservées en créche a proximité de I'hépital

* Notre restaurant du personnel proposant également des plats a emporter et a prix modérés

 Nos parkings a proximité, sécurisés et équipés de bornes de recharge électrique

* Notre engagement pour le service public, la qualité et la sécurité des soins

* Notre culture du partage et de I'innovation

* Notre forfait mobilité durable (jusqu’a 300€/an) et la prise en charge de votre abonnement de transport en commun
(75% du total jusqu’a 101.75€ / mois)

* Notre comité des ceuvres sociales pour vous et votre famille avec des offres pour vos vacances et vos loisirs. Et bien
plus encore...

Le CHICN se situe a proximité de Paris (40 minutes en train ou 1h en voiture) et de I'aéroport Roissy Charles de
Gaulle (40 mn en voiture) ou de Beauvais (1h en voiture).
Les sites du CHICN sont accessibles en voiture, en train et bus gratuit a Compiégne comme a Noyon.

N’attendez plus, rejoignez-nous pour construire ensemble I’hépital de demain.
A Compiegne et a Noyon, venez profiter d’'un environnement dynamique et agréable a vivre pour booster votre
carriere.

Profil recherché
Votre profil :
* Diplémes / qualifications:
o Dipldme d’auxiliaire de puériculture

* Expérience (niveau requis): expérience appréciée
» Compétences clés
o Avoir le sens des priorités et de I'organisation
o Savoir s’adapter en fonction de la charge de travail
o Avoir le sens de I'écoute et de la communication
o Etre dynamique, discréte et responsable

Toutes nos offres d’emploi sont ouvertes aux personnes en situation de handicap.
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