Agent de service mortuaire (F/H)

https://ch-compiegnenoyon.carriere.clients-rrh.net/front-jobs-detail.ntml?id_job=1360&id_origin=0

Limite de 20-11-2026 COMPIEGNE
candidature U
Mise a jour 29-10-2026

Référence 100%

Service AGENT DE SERVICE MORTUAIRE

Localisation 60200 COMPIEGNE

Contrat CDD Renouvelable

Expérience 1a3ans

Secteur Soins - Médico technique - rééducation - social

Disponibilité Immeédiate

Statut -

Fonction Agent de service mortuaire

Date de fin 20-11-2026

Contexte et définition du poste

Le centre hospitalier Compiégne-Noyon (CHICN) est un acteur essentiel de la santé sur le territoire Oise-Est.

Leader sur son territoire dans plusieurs disciplines (Cardiologie, Médecine infectieuse, Neurologie) le CHICN dispose
d’une offre de soins de haut niveau, diversifiée et accessible pour répondre aux attentes des patients et des
professionnels.

En 2024, I'inauguration du nouveau bloc opératoire s’inscrit dans une politique d’investissement ambitieuse qui se
poursuit avec plusieurs projets immobiliers et d’extensions capacitaires.

Saisissez cette opportunité de rejoindre un établissement moderne, innovant et résolument tourné vers 'excellence.

Le CHICN propose un poste de d'Aide-Soignant(e) pour le service de la Chambre Mortuaire et c’est peut-
étre pour vous ?!

MISSIONS PRINCIPALES :

L Prendre en charge les personnes décédées et les corps des enfants pouvant étre déclarés
sans vie a I'état civil

o Assister le personnel médical habilité dans la réalisation des soins et des activités réalisées
en chambre mortuaire

L Entretenir les locaux et les équipements de la chambre mortuaire

MISSIONS ET ACTIVITES :

1. Mission : mettre en ceuvre des prestations spécifiques auprés des corps des personnes décédées

L Transporter les corps des défunts des services de soins vers la chambre mortuaire

o Accueillir les corps des défunts

L Préparer les corps en distinguant les différences selon les souhaits, croyance et culture, soins
post-mortem (hors soins de conservation), habillage du corps, capiluve, coiffage, rasage, maquillage post-
mortem

o Préparer le matériel et les salles lors de la réalisation de prélévements de cornée ou
d’examens de corps

L Accueillir les personnels funéraires en vue de la levée de corps
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L Participer aux activités de mise en biére et les réaliser en veillant au respect des proches et a
la bonne tenue des étapes de la sortie du corps

2. Mission : accueillir et soutenir les familles

L Accueillir, accompagner et donner les informations nécessaires aux familles et aux proches
sur le plan juridique, religieux, économique (pas d’orientation nominative sur des sociétés de Pompes
Funebres)

o Présenter les corps des défunts aux familles et aux proches dans un environnement propice

au recueillement

3. Mission : veiller a la qualité et a la sécurité des prestations

o Appliquer les regles de sécurité du domaine hospitalier (identitovigilance, transport, circuits,
déchets...)

o Gérer les piéces anatomiques, dispositifs médicaux implantables et scellées médico-
judiciaires en vue de leur élimination

L3 Assurer des liaisons courtoises et déontologiqguement correctes avec les prestataires
externes et les services hospitaliers

o Appliquer les régles de tracabilité des informations (recueil, saisie, mise a jour de données
administratives)

L3 Participer a la rédaction et la mise a jour des procédures en lien avec les organisations ou la

reglementation

4. Mission : assurer I’hygiéne et la maintenance des locaux et du matériel et veiller a la sérénité des
espaces d’accueil

o Mettre des conditions propices pour accueillir la famille et les proches dans des locaux
propres et calmes

o Appliquer les protocoles de bionettoyage et de désinfection des locaux techniques et
publiques ainsi que du matériel selon les recommandations en vigueur

L Utiliser les locaux et le matériel pour les différentes phases des opérations liées aux soins du
corps, a son transport, a sa présentation...

o Appliquer les régles de rangement et la gestion des stocks/péremptions/commandes

o Participer a la rédaction du plan d’équipement annuel

Profil recherché

DIPLOME
Agent funéraire ou Aide-soignant.
Non obligatoire : Formation « Adaptation a I'emploi des Aides-Soignants et des agents des services mortuaire »

obligatoire pour les agents en poste fixe selon I'arrété du 16 juillet 2009.

POSITIONNEMENT AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT
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e O Poble support
¢ 8 Sous la responsabilité du cadre de santé en charge du service

COMMUNICATION / RELATION

Relation avec I'ensemble des professionnels de I'établissement.

Relation avec les intervenants extérieurs (Pompes Funébres, police, gendarmerie, thanatopracteur, représentant des
cultes...).

QUALITES REQUISES

Qualités relationnelles (diplomatie, sens du contact, bonne élocution, vocabulaire adapté).
Discrétion, respect du secret professionnel.

Respect scrupuleux des procédures.

Efficacité, rigueur.

Esprit d’équipe et bon sens du travail en commun.

Bonne résistance physique (marche, station debout prolongée, manutention).

AMPLITUDES/ HORAIRES

Quotité journaliére : 7h

Horaires par roulement :

Matin : 8h30-15h30
Journée : 10h30-17h30

Aprés-midi : 12h30-19h30

Amplitude d’ouverture de la chambre mortuaire :

Lundi au vendredi : 8h30-19n30
Samedi, dimanche et jour férié : 10h-17h

Toutes nos offres d’emploi sont ouvertes aux personnes en situation de handicap.
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Informations complémentaires

Vous aimerez travailler avec nous pour :

* Notre accompagnement personnalisé dés votre arrivée

* Notre établissement a taille humaine favorisant un management de proximité, un esprit d’équipe et d’entre-aide...

* Notre politique de formation continue ambitieuse et d’accompagnement des projets d’évolution professionnelle

* Notre plan d’égalité Femmes-Hommes (index de 83/100 en 2023).

* Nos places réservées en créche a proximité de I'hopital

* Notre restaurant du personnel proposant également des plats a emporter et a prix modérés

* Nos parkings a proximité et sécurisés

* Notre engagement pour le service public, la qualité et la sécurité des soins

* Notre culture du partage et de I'innovation

* Notre forfait mobilité durable (jusqu’a 300€/an) et la prise en charge de votre abonnement de transport en commun
(75% du total jusqu’a 101.75€ / mois)

* Notre comité des ceuvres sociales pour vous et votre famille avec des offres pour vos vacances et vos loisirs. Et bien
plus encore...

Le CHICN se situe a proximité de Paris (40 minutes en train ou 1h en voiture) et de I'aéroport Roissy Charles de
Gaulle (40 mn en voiture) ou de Beauvais (1h en voiture).
Les sites du CHICN sont accessibles en voiture, en train et bus gratuit a Compiégne comme a Noyon.

N’attendez plus, rejoignez-nous pour construire ensemble I’hépital de demain.

A Compiégne et a Noyon, venez profiter d’un environnement dynamique et agréable & vivre pour booster votre
carriere.
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